PL 4330/04 — TERCEIRIZACAO

VOCE SABIA ?

1) QUE A ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS
DA JUSTICA DO TRABALHO — ANAMATRA E CONTRA O PL
4330/04, QUE VISA REGULAMENTAR A TERCEIRIZACAO?
A Associacdo Nacional de Juizes do Trabalho ¢ contra a
regulamentacdo proposta no PL 4330, que autoriza a terceirizagao
sem limites, sob o falso argumento de gerar mais empregos. Na
verdade, ao contrario dos argumentos dos seus defensores, o atual
projeto reduz os direitos trabalhistas e precariza as relagdes de
trabalho.

2) QUE ATUALMENTE A TERCEIRIZACAO E ADMITIDA
EM SITUACOES RESTRITAS E APENAS NA ATIVIDADE
MEIO DA EMPRESA E NAO NA ATIVIDADE FIM?

Atualmente a terceirizagdo somente ¢ tida como licita em quatro
hipoteses: 1-Contratagdo de trabalhadores por empresa de trabalho
temporario (Lei n°® 6.019/74); 2- Contratacdo de servicos de
vigilancia (Lei n 7.102, de 20.06.1983); 3- Contratacdo de servigos
de conservagdo e limpeza e; 4- Contratacdo de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador.

3) QUE O PL 4330/04 PROPOE UMA TERCEIRIZACAO
SEM  LIMITES, PARA QUALQUER  ATIVIDADE
ECONOMICA?

O PL 4330/04 amplia as situagdes que autorizam a terceiriza¢ao na
prestacdo de servigos para toda e qualquer atividade econdmica,




inclusive na atividade fim (aquela para a qual a empresa existe) da
tomadora. Além da terceirizagdo irrestrita, o PL vai além e autoriza
até¢ a quarteirizagdo dos servigos. Com a aprovagdo do Projeto, os
trabalhadores sofrerdo redugdo em seus direitos e o pais perderd em
arrecadacdo de tributos e contribui¢do previdenciaria.

4) QUE SE APROVADO O PL 4330 UMA EMPRESA
PODERA FUNCIONAR SO COM TERCEIRIZADOS, SEM
EMPREGADOS DIRETAMENTE CONTRATADOS?

Teriamos, entdo, hospitais sem médicos e enfermeiros, escola sem
professores, obras sem operarios proprios. Esvazia-se o conceito de
categoria, permitindo-se transformar a grande maioria de
trabalhadores em uma massa de “prestadores de servigos”, sem
identidade profissional, € ndo mais “bancarios”, “metalurgicos” ou
“comerciarios”. Serd imediata a migracdio de milhdes de
trabalhadores hoje enquadrados como efetivos das empresas e
instituicoes tomadoras de servicos, em direcdo a um novo
enquadramento, como trabalhadores terceirizados, deflagrando
impressionante redu¢do de valores, direitos e garantias trabalhistas e
sociais.

5) QUE A TERCEIRIZACAO SEM LIMITES E
DISCRIMINATORIA, POIS CRIA DOIS TIPOS DE
EMPREGADOS DENTRO DA MESMA EMPRESA?

Com a terceirizagdo irrestrita, teremos trabalhadores que executam
as mesmas tarefas, em idéntica situacdo e trabalhando lado a lado,
mas percebendo salarios diferentes e com menos direitos, pois o PL
4330 nado garante ao trabalhador terceirizado a paridade de direitos,
previstos em lei ou norma coletiva, com os empregados da tomadora
do servigo.

6) QUE o PL 4330 PREVE APENAS A
RESPONSABILIDADE  SUBSIDIARIA DA  EMPRESA



TOMADORA DE  SERVICOS  PELOS CREDITOS
TRABALHISTAS NAO PAGOS PELA TERCEIRIZADA?

Pela responsabilidade subsididria a empresa tomadora somente ¢
responsabilizada depois de esgotadas as possibilidades de execugao
contra a empresa terceirizada. O PL4330 deveria, portanto, assegurar
maior protecdo ao trabalhador e prever, diversamente do proposto, a
regra da responsabilidade solidaria do tomador de servigos quanto a
garantia dos créditos dos empregados da empresa terceirizada.

7) QUE E NAS ATIVIDADES TERCEIRIZADAS EM QUE
HA O MAIOR INDICE DE ACIDENTES DE TRABALHO?
Quatro em cada cinco acidentes de trabalho, inclusive os que
resultam em morte, envolvem terceirizados. O total de trabalhadores
terceirizados afastados por acidentes ¢ quase o dobro do total
registrado entre trabalhadores contratados diretamente. Para poder
cumprir o valor do contrato, as empresas terceirizadas reduzem os
custos ao maximo, dai a falta de investimentos na qualificagdo
profissional, na preparagdo do trabalhador e em medidas que
garantam a sua saude e seguranca. (Dados: CUT/DIEESE e
Fundag¢ao COGE)

8) QUE ALEM DA ANAMATRA, DEZENOVE MINISTROS
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO - TST
SUBSCREVERAM MANIFESTO POSICIONANDO-SE
CONTRARIOS AO PL 4330/04?

O documento teve ampla repercussdo na midia e foi encaminhado a
Camara dos Deputados, ainda em 2014, por ocasido da tramita¢dao do
PL4330/04 na CClJ. O Judiciario trabalhista encontra-se assoberbado
de demandas envolvendo a terceirizagdo. Atualmente, mesmo com a
admissdo da terceirizagdo em hipoéteses restritas, cerca de 30 a 40%

dos processos que chegam ao Tribunal Superior do Trabalho
referem-se a empresas terceirizadas.




9) QUE A TERCEIRIZACAO IRRESTRITA, NO SERVICO
PUBLICO, PODERA INDUZIR A BURLA AO CONCURSO
PUBLICO?

A terceirizacdo irrestrita de atividades, proposta no PL 4330,
permitird a contratagdo de empresas privadas para a realizacdo de
atividade fim das instituigdes e empresas publicas, abrindo caminho
para contratacdes por apadrinhamento (nepotismo) ou conveniéncia
politica, tendo em vista que a composi¢ao dos quadros das empresas
terceirizadas ndo se sujeita ao concurso publico.

10) QUE NO DIREITO COMPARADO A TERCEIRIZACAO E
UTILIZADA DE FORMA RESTRITA E A REGRA E A4
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA EMPRESA
TOMADORA?

A terceirizagdo ¢ especialmente nociva entre os trabalhadores de
baixa renda. Nao por outra razdo, o Japao a proibiu no transporte
portudrio e na construgdo civil. Nos paises que a admitem, a regra ¢ a
responsabilidade solidaria - e ndo subsididria como propoe o PL4330
— da empresa tomadora, como se verifica na legislagdo argentina,
chilena, colombiana, mexicana, espanhola, italiana e francesa.

EU DIGO NAO A TERCEIRIZAGAO. EU
DIGO NAO AO PL 4330/04. E VOCE?
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