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Apresentacao

O conceito de magistratura somente pode ser formado a partir de um
compromisso ético muito bem definido.

N&o ha prestacdo jurisdicional eficaz se fechamos os olhos para pra-
ticas que maculam nosso oficio e relativizam a correta distribuicdo da
justica. O estudo aqui apresentado representa o engajamento, respeito e
efetividade que sempre marcaram a jurisdicdo trabalhista.

Em diversos processos, a natureza conflituosa da relacdo material
trabalhista repercute na pratica de crimes de diversas naturezas.

A sustentacdo consciente da inverdade e a falsificacdo de docu-
mentos, seguida de vitdria processual representam, n&o apenas equivo-
cada atuacéao jurisdicional, como estimulo para perpetuacdo da pratica,
em um ciclo viciado de compensacdo da artimanha, chicana e mentira.
Esse tipo de crenca deslegitima a autoridade judicial, desagrega lacos
comunitarios e dificulta a construcdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria.

Incorporamos os termos do oficio n. 38E/2016/2aCCR da 22 Camara
de Coordenacédo do Ministério Publico Federal, em que consta relacdo de
procedimentos para aprimoramento na comunicacdo de crimes ao MPF
por parte da Justica do Trabalho.

O presente trabalho da AMATRA |V pretende oferecer a seus as-
sociados conteldos elementares e praticos para atuacdo nas chamadas
“funcdes penais periféricas do juiz do trabalho”. Nos topicos que se se-
guem, relacionamos os crimes de maior ocorréncia nos processos traba-
Ihistas e sugerimos posturas que podem ser adotadas pelo magistrado
diante das praticas identificadas.

Rodrigo Trindade
Presidente da AMATRA IV

! SIQUEIRA, Germano Silveira; FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Cadernos da
Anamatra: direito penal. Brasilia: Anamatra, 2016, p. 7.
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O combate a falsidade
nao deveria partir
(apenas) dos proprios
interessados ou
orejudicados?
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N&o. Mais do que qualquer trabalhador ou empresa, a propria Jus-
tica do Trabalho é a maior prejudicada pela falsidade. A mentira
testemunhal e a falsificacdo documental provocam diversos ma-
les, transcendentes ao processo individual:

e Dissipam o escasso tempo de juizes e servidores, tanto em
audiéncias como em longas analises documentais.

e Desperdicam recursos publicos investidos na prestacdo ju-
risdicional trabalhista.

e Prejudicam a entrega célere e eficaz da jurisdicdo, a evolucao
do direito do trabalho e pacificacdo das relacdes laborais.

e Alimentam visdes preconceituosas a respeito da Justica do
Trabalho e induzem iniciativas de precarizagdo estrutural.

e Promovem desproporcional e injusto beneficio aqueles que
mentem e falsificam, em prejuizo aos que atuam de forma
ética no processo.

A propria Justica
do Trabalho é a
maior prejudicada
pela falsidade.
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Partes e
testemunhas tém o
direito de mentir
para o Juiz?
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N&o. Partes, testemunhas e procuradores possuem dever de ex-
posicdo verdadeira dos fatos (art. 77, | do CPC/2015). Portanto,
mentir em juizo é ilicito, e, no minimo, caracteriza litigancia de ma-
-fé (art. 80, Il do CPC/2015).

O simples fato do comportamento malicioso da parte ain-
da nao ter sido detalhadamente tipificado como crime ndo afas-
ta ilicitude e reprovabilidade da conduta, que é sancionada com
multa e indenizacdo (art. 81 do CPC/2015). Em qualguer caso, a
mentira no depoimento pessoal, na peticdo inicial ou na defesa
nao se confunde com os crimes de falso (arts. 296-305 do CP),
tampouco com o falso testemunho (arts. 342 e 343 do CP).

“Partes, testemunhas
e procuradores
possuem dever de
exposicao verdadeira
dos fatos.”
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O juiz do trabalho

tem a competéncia

para identificacao
de crimes?
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Sim, por dever, conforme exige o cargo. Desde o julgamento da
ADI-MC n. 3.684/DF, ndo se discute que - sem avanco dos diver-
sos projetos legislativos em curso no Congresso Nacional - ainda
n&o ha competéncia da Justica do Trabalho para processamento
de crimes.

Todavia, Juizes e Tribunais possuem o dever de remeter ao
Ministério PuUblico e a autoridade policial os documentos neces-
sarios ao oferecimento de denuncia, quando verificado crime de
acdo penal publica (art. 40 do CPP).

Conforme art. 62 da Lei n. 7.347/1985, o servidor publico deve
provocar a iniciativa do MP, ministrando informacdes sobre fatos
gue constituam objeto da acdo civil e indicando os elementos de
conviccdo. A Lein. 8112/1990, inciso VI do art. 116, indica dever do
servidor publico de levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver ciéncia em razao de seu cargo.

“Juizes e Tribunais possuem
o dever de remeter ao
Ministério Publico e a
autoridade policial os

documentos necessarios ao

oferecimento de denudncia”.
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Quals 0s crimes mais

comuns na Justica do

Trabalho, envolvendo

falsidade documental
e testemunhal?
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4.1 Falsificacdo de documento publico

Trata-se de modalidade de crime de falso, previsto no art. 297 do
CP. Embora esses visem a tutela da fé publica, também podem ter
efeito de lesar interesses particulares. O sujeito passivo é o Estado
e, subsidiariamente, o empregado.

Deve estar presente o dolo especifico como elemento sub-
jetivo especial: exige-se que “a conduta seja realizada com o fim
de causar dano a terceiro por intermédio da alteracdo da verda-
de sobre fato juridicamente relevante”. Logo, ndo ha crime com
a simples falsidade, desacompanhada de intencdo de prejuizo a
terceiro.

Também deve ser observado o elemento de potencialidade
lesiva, “no sentido de que € necessario que o ato imputavel repre-
sente a capacidade de ludibriar a vitima e, desse modo, causar-lhe
prejuizo”s.

De acordo com o art. 297, §§ 32 do CP, equivale a conduta de
falsificacdo de documento publico quem insere ou faz inserir:

| - na folha de pagamento ou em documento de informacdes

que seja destinado a fazer prova perante a Previdéncia, pes-
soa que ndo possua a qualidade de segurado obrigatodrio.

A pratica pode ser identificada em processos trabalhistas frau-
dulentos, em que se pretende declaracdo judicial de vinculo de
emprego de quem nunca foi empregado. Demandas desse tipo
costumam ser manejadas, por exemplo, para recebimento indevi-

2 JESUS, Damasio E. de. Direito Penal. Parte Especial, 112 ed. Sdo0 Paulo: Saraiva,
2001, p. 5.

3 BARACAT, Eduardo Milléo. Os crimes de falsidade da CTPS /n Cadernos da Ana-
matra: direito penal. Brasilia: Anamatra, 2016, p. 70.
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do de seguro desemprego ou como forma de descapitalizar em-
presa, a partir de falso reconhecimento de vinculo de emprego,
seguindo-se condenacdes ou acordos vultuosos e, consequente-
mente, frustracdo a verdadeiros credores.

Il - na CTPS ou em documento que deva produzir efeito pe-
rante a Previdéncia, declaracdo falsa ou diversa da que deve-
ria ter sido inscrita.

/Il - em documento contabil ou em qualquer outro docu-

mento relacionado com as obrigacdes da empresa perante
a Previdéncia, declaragao falsa ou diversa da que deveria ter
constado.

Ambos 0s incisos apresentam consequéncias penais para pratica
lamentavelmente comum em processos trabalhistas: pagamento
de salarios a /atere do recibo e em valores inferiores ao registrado
na CTPS e documentos oficiais da empresa. A ndo integracdo da
parcela no complexo salarial retira a caracteristica remuneratoria,
reduzindo - artificialmente - a base de célculo de contribuicdes
previdenciarias.

§ 4° Nas mesmas penas incorre quem omite, nos documen-
tos mencionados no § 3% nome do segurado e seus dados
pessoais, a remuneracao, vigéncia do contrato de trabalho ou
de prestacdo de servicos.

Diferente dos anteriores, trata-se de crime omissivo. O disposi-
tivo faz equivaler na pratica delituosa situacdes também usuais
de auséncia de registro de empregado na CTPS, ficha funcional e
CAGED. A confirmacao do vinculo de emprego - especialmente
em situacdes incontestes, mas nao anotadas - tambem identifica
o crime previsto no art. 297 do CP.
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Nos tipos do § 32 o sujeito ativo ndo necessariamente precisa

ser o proprietario da empresa, mas qualguer um responsavel pela

consciente pratica de inserir informacéao falsa nos documentos

referidos. Al se incluem funcionarios do empregador, despachan-

tes e advogados autdbnomos. Do mesmo modo, na hipdtese do &

49 o sujeito ativo € o empregador ou qualguer um responsavel,

na estrutura organizacional da empresa, pela decis&do de deixar

de cumprir a obrigacdo de registro do contrato de emprego.

Exemplos de cépias de documentos que devem acompanhar a

noticia criminis:

codpia da CTPS e/ou outro documento falsificado, indicando
campo de falsificacao;

cdpia da peticdo inicial e/ou defesa, assinalando a tese reco-
nhecida como falsa;

documento que demonstre recolhimento previdenciario in-
ferior ao devido;

documento que demonstre trabalho-emprego sem registro.
indicacdo da pessoa responsavel pela contratacdo e/ou de-
cisao de fraude;

documentos comprobatoérios de intencdo de fraudar efeti-
vos credores;

copias de depoimentos pessoais e testemunhais, indicando
relato de fraude;

se for de conhecimento do Juizo, encaminhar informagéo

acerca da existéncia de outras reclamacédes trabalhistas

com base fatica semelhante contra o mesmo reclamado.
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4.2 Falsificacao de documento particular e uso de
documento falso

O art. 298 do CP
reconhece como O art. 298 do CP reconhece

crime a falsifica- como crime a falsificacdo
cdo oualteracso o afteracdo de documento
oarticular verda- particular verdadeiro. O
deiro. O art. 304 art. 304 do mesmo diploma
do mesmo diplo- indica como conduta tipica
ma indica como o fazer uso do documento
falsificado ou adulterado.

de documento

conduta tipica o
fazer uso do do-
cumento falsifi-
cado ou adulterado.
A falsificacdo possui como elementos: autenticidade (func&o de
garantia do documento), perpetuacao (incolumidade fisica do obje-
to material) e valor de prova (funcéo probatdria do documento).
Jurisprudéncia e doutrina recentes vém considerando que a
falsidade documental ndo se aplica a anotac&o de vinculo inexis-
tente ou ndo conducente com a realidade em CTPS*. Os registros
indevidos - ou a auséncia da anotacédo -, todavia, resolve-se ordi-
nariamente com o crime previsto no art. 297, §§ 32 e 42 do CP.
Diversas outras condutas identificadas no processo trabalhista
podem ser relacionadas com falsificacdo e/ou uso de documento
falso. Por exemplo: utilizacdo de declaracdo escrita falsa emitida

+ ALMEIDA, Jessé Coelho de. A magistratura do trabalho e a policia judicidria: re-
lacéo e cooperacdo in Cadernos da Anamatra: direito penal. Brasilia: Anamatra,
2016, p. 83.
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por pretenso cliente de trabalhador, como forma de comprovar tra-
balho autdbnomo. Também em hipdteses de falsificacdes de cartdo
de visitas, carimbos, crachas e certiddes de instituicdes de ensino.

Exemplos de cépias de documentos que devem acompanhar a
noticia criminis:

e documentos falsificados, bem como aqueles que compro-
vam a adulteracao ou falsificacao (e-mails, fotos, videos,
controles de acesso a empresa, recibos de pedagio, multas,
controles paralelos, provas indiciarias etc.);

e depoimentos de testemunhas que comprovam a adultera-
cdo ou falsificacdo, indicando relato de fraude.

e decisao do processo em gue os documentos tenham sido
considerados falsos ou adulterados, assinalando infericdo
judicial sobre a situacéo especifica;

e peticdo Inicial, resposta do réu e peticdo de juntada dos do-
cumentos adulterados e/ou falsificados.

e indicacdo do(s) possivel (possiveis) responsavel (responsa-
veis) pela conduta criminosa.

4.3 Falsidade ideoldégica e uso de documento falso

Previsto no art. 299 do CP, ocorre quando ha alteracdo da verdade
em documento verdadeiro, de modo a inserir dado falso. Tam-
bém ocorre com a omissdo de declaracdo que devia constar no
documento, sempre com finalidade de prejuizo a direito, criacédo
de obrigacdo ou alteracdo da verdade sobre fato juridicamente
relevante.

O art. 304 do mesmo diploma indica como conduta tipica o
fazer uso do documento falsificado ou adulterado.
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A jurispru-
déncia identifi-
ca hipdteses de
enguadramento
como apresenta-
¢cdo de carta de
preposto inidd-
nea e todo tipo
de adulteragdes
de documentos
usuais dos con-
tratos de empre-

go, como registros de ponto (manuscritos, mecanicos e eletréni-

“A jurisprudéncia
identifica hipoteses de
enquadramento como

apresentacao de carta de

preposto inidénea e todo
tipo de adulteracoes de
documentos usuais dos
contratos de emprego”.

cos), relatdrios de diarias e planilhas de despesas de viagens.

Exemplos de cépias de documentos que devem acompanhar a

noticia criminis:

e registros de horéario, relatdrios e planilhas adulterados ou

falsificados, apontando as especificas incorrecodes;

documentos que comprovam a alteracdo documental
(e-mails, fotos, videos, controles de acesso a empresa, reci-
bos de pedagio, multas, controles paralelos, provas indicia-
rias etc.);

depoimentos pessoais e testemunhas que comprovam a al-
teracdo, indicando relato de fraude;

decisdo do processo em que os documentos tenham sido
considerados adulterados, assinalando infericdo judicial so-
bre a situacdo especifica;

peticdo Inicial, resposta do réu e peticdo de juntada dos do-
cumentos adulterados e/ou falsificados;
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e indicacdo do(s) possivel (possiveis) responsavel (responsa-
veis) pela conduta criminosa.

4.4 Falsidade de atestado médico e uso de documento
falso

Conforme art. 302 do CP, ocorre quando o médico, no exercicio
de sua profissao, emite atestado falso.

Ocorre em duas hipdteses que podem ser identificadas no
cotidiano processual trabalhista:

a) Médico confirmar inveridicamente comparecimento de ter-
ceiro em estabelecimento hospitalar ou equivalente, apesar
de 1a ndo ter comparecido.

b) Profissional de medicina atestar que o terceiro, o qual efe-
tivamente fez-se presente no consultério, possui doenca ou
incapacidade transitodria sabidamente inexistente.

A utilizacao
por aqueles que “A utilizacdo por aqueles
atuam no pro- que atuam no processo

de tal mo- )
cessode talmo de tal modalidade falsa
dalidade falsa de

atestado médico de atestado medico faz
faz incorrer no incorrer no tipo penal

tico penal pre-  previsto no art. 304 do CP”.
visto no art. 304

do CP.
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Exemplos de cépias de documentos que devem acompanhar a
noticia criminis:
e atestado médico falso;
e oficios e respostas de oficios utilizados para buscar esclare-
cimento sobre o atestado;

e depoimentos pessoais e testemunhas que comprovam a fal-
sidade do atestado, indicando relato de fraude;

e ata de audiéncia ou peticdo de juntada do atestado.

4.5 Supressao de documento

O art. 305 do CP reconhece como conduta tipica a destruicao,
supressdo ou ocultacdo, em beneficio proprio ou de outrem, em
prejuizo alheio, de documento publico ou particular verdadeiro,
de gue nao podia dispor.

A CLT estabelece diversas obrigacdes de guarda de docu-
mentos durante a relacdo de emprego, como cartdes de ponto, fi-
cha de registros de empregado e recibos de salario. Todos podem
ter a apresentagdo no processo determinada pelo Juizo. O ndo
atendimento da ordem, sem justificativa coerente, faz presumir
destruicao, supressao ou ocultacao, atraindo o tipo penal.

Exemplos de cépias de documentos que devem acompanhar a
noticia criminis:
e despacho de determinacado de juntada de documento;
e depoimentos pessoais e testemunhas que comprovam au-
séncia de justificativa para ndo apresentacdo do documento;
e peticdes de resposta da parte sobre determinacdo de junta-
da de documento;
e indicacdo do(s) possivel(possiveis) responsavel(responsa-
veis) pela conduta criminosa.
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4.6 Frustracao de direito assegurado por lei trabalhista

Trata-se de tipo penal previsto no art. 203 do CP, estabelecido a
partir de condutas de frustrar, mediante fraude ou violéncia, direi-
to assegurado pela legislac&o trabalhista.

A conduta do agente deve ser de impedir que o0 empregado
seja satisfeito com direito garantido pela legislacdo tutelar traba-
Ihista. O crime é caracterizado por atos praticados pelos dirigen-
tes e prepostos do empregador, com eventual concurso de advo-
gado, para impedir, mediante fraude ou violéncia, a satisfacdo de
gualquer direito assegurado em lei trabalhista®.

E imprescindivel o dolo: a conduta deve ser guiada por von-
tade livre e consciente de frustrar direito assegurado na lei, me-
diante fraude ou violéncia.

O crime é consumado no momento e local em que o empre-
gado vé-se impedido de exercer seu direito.

Sd0 exemplos os

inadimplementos cons- “Q.crime é consumado
cientes e inescusaveis no momento e local
de obrigacdes de pagar

L em que o empregado
salarios, férias, horas ex- R ) )
tras e verbas rescisorias. vé-se impedido de
Também alcanca obriga- exercer seu direito”.

cbes de fazer, como re-
gistro de CTPS e entrega de guias para sague de FGTS e habilita-
c&o de seguro desemprego.

5 SALVADOR NETTO, Alamiro Velludo; BRAGA, Hans Robert Dalbello. A audiéncia
trabalhista e as recorrentes infragcdes penais: caracterizacdo e tratamento adequa-
do /in Cadernos da Anamatra: direito penal. Brasilia: Anamatra, 2016, p. 53.
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Exemplos de cépias de documentos que devem acompanhar a
noticia criminis:
e peticdo inicial, resposta do réu e documentos;

e decisdo judicial reconhecendo direito frustrado;

e indicacdo do sujeito responsavel pela frustracdo do direito.

4.7 Apropriacao indébita de salario

O art. 78, X da CRFB prevé como criminosa a conduta de retencéo
dolosa de salario. O tipo

penal correspondente esta “Ordinariamente, o
no art. 168 do CP, na forma . .

. L crime vem associado
genérica de apropriacédo o N
indébita. Ordinariamente, o a faIs:flcac;oes
crime vem associado a fal- documentais”.
sificacdes documentais.

Tratando-se de norma punitiva, ndo é cabivel interpretacéo

ampliativa de suas hipoteses, de modo que devem ser observados
0s seguintes elementos:

a) Somente ocorre na modalidade dolosa. Empregador ou pre-
posto responsavel deve ter intencdo inescusavel de subtrair
pagamento. Situacdo de inadimplemento determinado por
efetivas dificuldades financeiras na empresa é reconhecida
pela jurisprudéncia como de exclusdo de culpabilidade.

b) Apenas integra o tipo penal a apropriacao de salario stricto
sensu, de modo gque ndo s&o inseridas parcelas de natureza
remuneratoria, como adicionais (horas extras, trabalho no-
turno, insalubridade etc), comissdes e gorjetas.
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Exemplos de cépias de documentos que devem acompanhar a

noticia criminis:

4.8

peticdo inicial, resposta do réu;

recibos de salarios e outros pagamentos efetuados pelo
empregador;

depoimentos pessoais e testemunhais, sublinhando infor-
macdes sobre o fato;

decisdo judicial reconhecendo direito frustrado;

indicacdo do sujeito responsavel pela frustracdo do direito.

Apropriacdo indébita previdencidria e sonegacdo
previdenciaria

A apropriacdo indébita previdenciaria é prevista no art. 168-A e

cons
Ihida

iste no deixar de repassar a Previdéncia as contribuicdes reco-
s dos contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional.
O crime de sone-

gacdo previdenciaria, “O.crime de sonegacdo
estabelecido no art. previdenciéria,

337-A do CP, tem vez

estabelecido no art.

na supressao ou redu-

de contribuicao 337-A do CP, tem vez na

cao

social ou previdencia- supresséo ou reduc;éo

ria mediante: de contribuicdo social
I - omitir de folha ou previdenciaria”.

de pagamento

da empresa ou de documento de informacdes previsto pela
legislacdo previdenciaria segurados, empregado, empresario,
trabalhador avulso ou trabalhador auténomo ou a este equi-
parado que lhe prestem servigos;
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prev
uma

Il - deixar de lancar mensalmente nos titulos proprios da con-
tabilidade da empresa as quantias descontadas dos segura-
dos ou as devidas pelo empregador ou pelo tomador de ser-
VICOS;

Il - omitir, total ou parcialmente, receitas ou lucros auferidos,
remuneracoes pagas ou creditadas e demais fatos geradores
de contribuicdes socials previdenciarias.

Caso tenha sido realizado o pagamento das contribuicdes
idencidrias apuradas, ndo se faz necessaria a comunicacao,
vez gque o pagamento acarreta a extincdo da punibilidade do

crime de sonegacao de contribuicdes previdenciarias previsto no
art. 337-A do Cdédigo Penal.

Como se Vvé, a pratica corriqueira de pagamento de parcela

salarial a /atere atrai a incidéncia dos crimes em comento. Ordi-

nariamente essas infracdes vém acompanhas de crimes de falso.

Exemplos de cépias de documentos que devem acompanhar a

noticia criminis:

peticdo inicial, resposta do réu;

recibos de saldrios e outros pagamentos efetuados pelo
empregador;

documentos contdbeis do empregador;

depoimentos pessoais e testemunhais, sublinhando infor-
macdes sobre o fato;

decisdo judicial reconhecendo direito frustrado;
célculos indicando valor devido das contribuicdes previden-
ciarias;

indicacdo do sujeito responsavel pela frustracdo do direito.
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4.9 Falso testemunho

O art. 342 do CP, identifica crime na conduta de agente que faz
afirmacéo falsa, nega ou cala a verdade em juizo. Apenas pode ser
praticado por testemunha, perito, contador, tradutor ou intérprete.
O crime previsto no art. 343 do CP pode ser praticado por
qualguer pessoa que prometa ou disponibilize vantagem para o
falso testemunho. Pode ser cometido pela parte processual, advo-
gado ou qualguer outra pessoa que incorra na conduta tipificada.
Contemporaneamente, o crime de falso testemunho é consi-
derado formal e de perigo. Consequentemente, ndo faz diferenca,
para caracterizacdo do delito, que eventual depoimento falso seja,
ou n&o, decisivo para formacdo da convicgcdo do juizo®.
O falso testemunho, toda-
via, exige ofensividade direcio- “0O falso

nada a fato juridicamente rele- testemunho exige
vante. Caso a falsidade esteja ofensividade
faticas periféricas a demanda, direcionada a fato
ndao se constata risco & Admi- /urldlcamente

nistracdo da Justica’. relevante”,
“No ambito trabalhista, po-

relacionada a circunstancias

de-se citar como hipdtese de fato juridicamente relevante a conduta
da testemunha arrolada pela parte reclamada que, ao ser questio-

& SCHMIDT, Andrei Zenkner. Falso testemunho na justica do trabalho: Legal opinion.
Inédito, p. 4.

7 SCHMIDT, Op. Cit, p. 5.
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nada sobre a jornada de trabalho, datas de admissdo e demiss&o do
reclamante, declara falsamente referidas informacdes”.

Conforme disposto no § 22 do art. 342, a retratacdo antes da
sentenca exclui a punibilidade. Deve, portanto, ocorrer no proprio
processo trabalhista em que aconteceu o falso testemunho e an-
tes da prolacdo da sentenca. Recomenda-se que sempre que O
juiz do trabalho tiver fundados indicios de incursdo do crime, aler-
te a testemunha sobre oportunidade de retratacéo.

Exemplos de cépias de documentos que devem acompanhar a
noticia criminis:
e ata da audiéncia em que ocorrido o falso testemunho, com
a transcricdo e/ou gravacdo do depoimento, apontando es-
pecificamente trechos de informacdes falsas e os motivos
da concluséao;

e documentos e depoimentos que comprovam o falso tes-
temunho, assinalando campos proprios da infericdo sobre
prestacdo de informacéao inveridica;

e decisdo do processo em gque tenha sido reconhecido o falso
testemunho, indicando as infericdes judiciais sobre a pratica
delituosa.

8 SALVADOR NETTO, Alamiro Velludo; BRAGA, Hans Robert Dalbello. A audiéncia
trabalhista e as recorrentes infracdes penais: caracaterizagcéo e tratamento ade-
quado in Cadernos da Anamatra: direito penal. Brasilia: Anamatra, 2016, p. 50.
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O juiz do trabalho
pode prender
em flagrante?
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De acordo com o art. 301 do CP, "qualguer do povo podera e as
autoridades policiais e seus agentes deverdo prender quem quer
gue seja encontrado em flagrante delito”. Logo, ndo ha qualquer
impedimento legal para que o magistrado trabalhista efetue a pri-
sdo em flagrante, sempre que reconhecer crime.

Deve-se, todavia, distinguir prisdo em flagrante e lavratura do
autor de prisdo em flagrante. A prisdo caracteriza restricdo fisica
de liberdade de ir e vir daquele que vem a ser detido®. Assim, o
juiz do trabalho, por exemplo, tem legitimidade para dar voz de
prisdo em flagrante para testemunha que falta com a verdade du-
rante a audiéncia. Mas ndo Ilhe compete lavrar o autor de prisdo
em flagrante, atribuicdo que recai sobre a Policia Federal (ou Civil,
conforme o caso)™.

9 SCHMIDT, Op. Cit., p. 6.
0 SCHMIDT, Op. Cit, p. 7.
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Qual procedimento
deve ser tomado em
caso de flagrante?
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Em reunido com a Superintendéncia da Policia Federal do RS, res-

taram assentadas algumas orientacdes:

a)

)

c)

d)

e)

Reconhecimento de que os juizes do trabalho podem efetu-

ar prisdes em flagrante em crimes de falso testemunho.

O magistrado trabalhista deve acionar os agentes de segu-
ranca institucional para detenc&o da testemunha em local
apropriado, na sede da Justica do Trabalho.

O juiz ou serventuario designado deve imediatamente en-
trar em contato com o Delegado de Policia Federal compe-
tente em cada cidade (em Porto Alegre, o contato deve ser
feito com a Delegacia Regional de Investigacdo e Combate
ao Crime Organizado (DRCOR), pelos fones (51) 3235.9013
ou (51) 99979.9222), para solicitacdo de deslocamento de
viatura para conduzir o preso até a sede da Policia Federal.

Com a chegada do preso a Policia Federal, sera lavrado auto
de prisdo em flagrante.

Em comarcas que ndo possuam Delegacia de Policia Fede-
ral, o magistrado devera entrar em contato com a Policia
Civil para adocado das providéncias referidas.
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Qual o procedimento
em caso gue envolva
participacao
de advogado?
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Havendo crime perpetrado por advogado, devera ser oficiado a
Ordem dos Advogados do Brasil, que verificara a possivel pratica
de infracdo ética e disciplinar. O artigo 34 da Lei n. 8.906/1994
prevé infracdes disciplinares do advogado.

Nos casos em gue a prisdo em flagrante envolva advogado, é
imprescindivel a imediata comunicagcdo a Ordem dos Advogados
do Brasil, na forma do que dispde o art. 7 da Lei n. 8.906/1994.
Ha que se ponderar, contudo, que o § 32 do art. 72 do mesmo
diploma prevé que o advogado sé possa ser preso em flagrante
em se tratando de crime inafiancavel, ao passo que os delitos nos
arts. 342 e 343 do CP sdo afiangaveis'?.

“Havendo crime
perpetrado por
advogado, devera
ser oficiado a Ordem
dos Advogados
do Brasil”.

TSALVADOR NETTO, Alamiro Velludo; BRAGA, Hans Robert Dalbello. Op. Cit., p. 61.
2 SCHMIDT, Op. Cit, p. 9.
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Como devem ser

0S procedimentos
de comunicacao
sobre o crime?
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De acordo com o art. 40 do CPP, havendo conhecimento pela au-
toridade de ocorréncia de crime de acdo publica, deve ser feita
comunicagao ao Ministério Publico Federal (Procuradoria da Re-
publica) e noticia a Policia Federal, para que tomem as providén-
cias cabiveis para investigacao e oferecimento de acdo penal.
N&o se trata de hipdtese de requisicdo, mas comunicacdo, para
instauracdo de inquérito consequente do recebimento da noticia
criminis.

A noticia criminis deve ser desde logo instruida com as pecas
disponiveis para comprovacédo do fato, bem como qualificacdo
completa das partes.

E extremamente importante que os oficios sejam devida-
mente circunstanciados: deve haver exaustiva explicitacdo dos
elementos reconhecidos pelo magistrado trabalhista acerca dos
ilicitos penais noticiados.

“A noticia criminis
deve ser desde logo
instruida com as peg¢as
disponiveis para
comprovacao do fato,
bem como qualificagdo
completa das partes”.
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Como deve ser
O acompanhamento
da investigacao?
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O Cddigo de Processo Penal ndo contempla possibilidade da viti-
ma, ou entidade representativa de seus interesses, ser habilitada
para acompanhar tramitacdo do inquérito policial. Ainda assim,
NOS Casos em que a investigacdo ndo tramita sob sigilo, é possivel
gue o advogado acesse 0s autos da investigacédo.

A AMATRA |V estd firmemente compromissada na assistén-
cia de seus associados e acompanhara o processamento dos cri-
mes. Para tanto, precisam os magistrados comunicar oficialmente
a entidade sobre as providéncias de comunicacao tomadas junto
aos orgados policiais e do Ministério Publico. A partir disso, serad
possivel haver acompanhamento especializado e divulgacdo nos
canais competentes.
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Qutros tipos penais
gue podem
ser identificados
no cotidiano
justrabalhista
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Pela importancia da relacdo de emprego na ossatura social, diver-
sas praticas delituosas podem ser identificadas na instrucdo de
processo trabalhista. Identificamos abaixo as de maior frequéncia'®:

e reducdo a condicdo analoga a de escravo (arts. 146 a 149 do
CP);

e violacdo de correspondéncia (art. 152 do CP);

e divulgacdo de segredo e violagcdo de segredo profissional
(arts. 153 a 154 do CP);

e crime de dano (art. 165 do CP);

e estelionato (art. 171 do CP);

e violacdo de direitos autorais (art. 184 do CP);
e assedio sexual (art. 216-A do CP);

e trafico de pessoas para exercicio de prostituicdo art. 231-A
do CP).

¥ COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Competéncia da justica do trabalho para
o julgamento de lides de natureza juridico penal trabalhista. S&o Paulo: LTr, 2009,
p. 78-87.











